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— Hvordan fremme mangfoldige og flerkulturelle skoler og arbeidsplasser



Norsk Folkehjelps Inkluderings- og flyktningsseksjon 
består av rådgivere som kan tilby informasjon, kurs 
og ulike pedagogiske metoder til bruk i både  
arbeidsliv og skoler. 

Metodene passer blant annet for bedrifter som må 
forholde seg til den nye aktivitetsplikten i diskrimi-
neringsloven gjeldende fra 1. januar 2009. 



Den norske rasismen

Daglig opplever enkelte 
mennesker i Norge å bli for-
skjellsbehandlet på arbeids-
markedet, boligmarkedet og 
andre arenaer på grunn av 
sin religiøse, kulturelle eller 
etniske bakgrunn. Dette er 
rasisme! 

Norsk Folkehjelp tar stand-
punkt mot rasisme. Vi 
ønsker å motvirke at gener-
aliseringer og forenklinger 
om etniske minoriteter får 
dominere debatten i Norge.

Norsk Folkehjelp mener 
integrering og antirasisme 
er to sider av samme sak. 
Vi legger vekt på at den 
norske majoriteten har et 
ansvar for at integreringen 
skal bli vellykket. Majoriteten 
kontrollerer arbeidsmarke-
det, de fleste boligene og 
den politiske dagsordenen – 
og må derfor ta sitt ansvar 
for at også minoritetene i 
Norge får reell adgang til 
disse arenaene.



Norsk Folkehjelps metoder og kurs
Rasismefri Sone

Har du hørt kollegaer eller medelever fortelle en «negervits» hvor folk ler med? Opplever du at de 
med utenlandsklingende navn blir plukket ut av jobbintervjubunken? 
Da er Rasismefri Sone løsningen. 

Rasismefri Sone er et sted hvor alle er velkomne uansett hudfarge, religion eller kulturell bakgrunn. 
Det er et sted som har en åpen rasismefri profil. Offentlige og private virksomheter, organisasjoner,  
borettslag, idrettsarenaer, skoler osv. kan bli Rasismefri Sone ved å undertegne en forpliktende 
avtale med oss. Vi skreddersyr et opplegg som kan inneholde våre antirasistiske metoder, rådgiv-
ning og nyhetsbrev. Gjør som Posten og Fagforbundet og bli Rasismefri Sone! 



Menneskebiblioteket

•	 Kan man bruke e-post når 
man er blind?  

•	 Hvordan er det å komme 
til Norge som flyktning?  

•	 Kan en HIV-positiv få friske 
barn?  

•	 Når skjønner man at man 
er homofil?  

•	 Blir man deprimert av å 
sitte i rullestol?  

I Menneskebiblioteket kan du 
låne et menneske på samme 
måte som du låner en bok på 
biblioteket.  

I «boksamlingen» finner du 
mennesker vi ofte har for-
dommer mot men sjelden får 
muligheten til å snakke med. 
Blant bøkene finner du for 
eksempel homofile, muslimer, 
hiv-positive, blinde, rullestol-
brukere og flyktninger. 



Gi rasisme rødt kort!

Toppidrettsutøvere fra 
fotball, håndball og ishockey 
gir Rasisme rødt kort!

John Carew, Freddy Dos  
Santos og Morten Gamst  
Pedersen er noen av 
stjernene som profilerer 
kampanjen. 

De benytter seg av sin 
status som rollemodeller og 
tar et aktivt standpunkt mot 
rasisme, både på idretts-
arenaer og i klasserom på 
skoler. 

Kampanjen drives i samar-
beid med Norske Idretts-
utøveres Sentralorganisas-
jon (NISO). 



KvinnerKan

Er det mange kvinner med 
minoritetsbakgrunn på din 
arbeidsplass? Hvilket inn-
trykk av minoritetskvinner 
gir media? Blir alle utsatt for 
tvangsekteskap og kjønns-
lemlestelse? 

Er det mange kvinner med 
minoritetsbakgrunn som har 
verv i foreldregruppen, i  
kommunen eller på Stor-
tinget? Trenger det norske 
samfunnet flere kvinner med 
minoritetsbakgrunn til å 
fremme sin egen sak?

Kvinner Kan er et kurs som 
bidrar til å gjøre kvinner mer 
bevisste egne rettigheter og 
muligheter slik at de kan bli 
sett og hørt. Kurset varer i to 
dager og tar for seg temaer 
som hersketeknikker, kom- 
munikasjon og bruk av media.  

KvinnerKan-kurset har som 
særlig mål å synliggjøre inn-
vandrerkvinner i arbeidslivet 
og i samfunnet generelt. 



Folkevenn

•	 Ønsker du å bli kjent med mennesker som har annen kulturell eller religiøs bakgrunn enn deg 
selv, men vet ikke helt hvordan du skal gjøre det?  

•	 Ønsker du å dele av dine kunnskaper og interesser med andre som har felles interesser?  

•	 Kunne du tenke deg å lære arabisk i bytte mot å lære bort norsk?  

•	 Kunne du tenke deg å lære magedans eller salsa?  

•	 Utveksle matoppskrifter?  

•	 Få et mer flerkulturelt nett-verk? 

Da er Folkevenn løsningen!

Folkevenn er en metode som fremmer møteplasser i lokalsamfunnet mellom minoritets- og  
majoritetsbefolkningen. Folkevenn tar utgangspunkt i det vi har felles, framfor det som skiller oss  
fra hverandre. 

Hjelpeverge

Ønsker du å bidra til at asylsøkerbarn får den juridiske oppfølgingen de har krav på? Ønsker du å 
bidra til at menneskerettighetene blir fulgt og at asylsøkerbarnas rettigheter ikke blir oversett? 

Daglig kommer asylsøker barn alene til Norge og har rett på en hjelpeverge. Norsk Folkehjelp har 
drevet vergeprosjekter siden 2002. Norsk Folkehjelp holder fortløpende kurs for personer som øn-
sker å bli hjelpeverge. 





Mangfold og dialog (MOD)

Hvordan er holdningene på arbeidsplassen? Har alle ansatte like muligheter for forfremmelse? Har 
dere tillitsvalgte eller ledere med minoritetsbakgrunn? Oppleves det utfordrende å jobbe med inklu-
dering og mangfold? Klarer bedriften å se fordelene ved en mangfoldig arbeidsplass?

MOD er et prosessorientert holdningsskapende kurs som går over to dager. Målet med kurset er å 
motvirke intoleranse, fordommer og diskriminering overfor etniske minoriteter i det norske samfun-
net. Det består for det meste av gruppearbeid om ulike problemstillinger. Kurset har ingen fasitsvar, 
men søker å øke bevisstheten om egne reaksjoner og holdninger. Østensjø bydel, Posten, Fagfor-
bundet, Norsk Transportarbeiderforbund og mange flere benytter seg av MOD som metode for økt 
toleranse og bevissthet hos egne ansatte og medlemmer.



«Norsk Folkehjelp skal bekjempe diskriminering på arbeidsmarkedet, boligmarkedet 
og andre arenaer på grunn av hudfarge, religion, kjønn, seksuell legning og kulturell 
eller etnisk bakgrunn. Norsk Folkehjelp har som mål å stanse alle former for struk-
turell rasisme, som rammer enkeltmennesker gjennom lover, regler og rutiner. Vi 
skal gjennom lokale og landsomfattende aktiviteter drive langsiktig holdnings- 
skapende arbeid for å hindre rasisme og bidra til integrering.»
					   

(Norsk Folkehjelps prinsipper og verdigrunnlag 2007-2011)
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Kontakt Norsk Folkehjelps  
Inkluderings- og flyktningsseksjon

Telefon 22 03 77 00
E-post: inkludering@npaid.org
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