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1. Formal

Samarbeidsavtalen mellom Integrerings- og mangfoldsdirektoratet (heretter kalt IMDi) og
Norsk Folkehjelp skal understgtte begge organisasjoners malsetting om & inkludere
flyktninger og innvandrere i lokalsamfunnet og bidra med utvikling av kunnskap og
formidling av nye metoder i arbeidet.

For 2008 og 2009 vil partene samarbeide om fglgende omrader innenfor inkludering og
formidling av nye metoder og kunnskap i kommunene:

Folkevenn

Malsettingen med prosjektet "Folkevenn” er & bidra til at nylig bosatte flyktninger i en
kommune blir inkludert i lokalsamfunnet.

Gjennom metoden "Folkevenn” vil Norsk Folkehjelp skape arenaer for samhandling i
lokalsamfunnet, mellom bosatte flyktninger og etniske nordmenn, og stimulere bosatte
flyktninger til gkt deltakelse i aktiviteter og organisasjonsliv.

I prosjektet vil det satses spesielt pa steder i @stlandsomradet der Norsk Folkehjelp har
lokallag. I tillegg til Bergen, Kristiansund og Fredrikstad.

Hovedmalgruppen for aktivitetene er

Bosatte flyktninger

Personer i majoritetsbefolkningen som gnsker & drive aktiviteter sammen med
flyktninger

Utvikling og formidling av rekrutteringsmateriell

Utvikling av oppleerings-/presentasjons og kursmateriell

Informasjonsmgter med interesserte lokallag

Frivillige og potensielt frivillige

Ansatte i flyktningmottak

Organisasjoner, foreninger og lag

Se vedlagte prosjektbeskrivelser for utdyping av mal og tiltak

Innvandrerkvinner kan

M3lsettingen med prosjektet er at innvandrerkvinner skal bli mer synlige i det offentlige
rom, samt f8 sin rettmessige representasjon i organisasjoner og fora som pavirker deres
livi Norge. Deltakelse i samfunnet er ngkkelen til integrering. Kvinner med etnisk
minoritetsbakgrunn, selv de som har bodd mange ar i Norge, er lite synlige i




samfunnsdebatten, og mange har liten eller ingen kunnskap om arbeidslivets rettigheter
og plikter.

InnvandrerKvinnerKan har som mal 8 gke kvinners selvfglelse, mestringsevne og
bevissthet om egen styrke og er et godt verktgy for integrering.

Se vedlagte prosjektbeskrivelser for utdyping av mal og tiltak

2. Om partene

IMDi

IMDis mal er & bidra til like levekar og mangfold med vekt pd arbeid, integrering og
deltakelse. IMDi er opprettet for & vaere iverksetter av statlig integrerings- og
mangfoldspolitikk, et kompetansesenter og en padriver for integrering og mangfold. Som
kompetansesenter vil IMDi samle inn kunnskap, utarbeide dokumentasjon, gi rad

og veiledning, samt drive erfaringsspredning og informasjons- og holdningsskapende
arbeid.

Styring
IMDi er underlagt AID og mottar tildelingsbrev en gang i aret samt ulike oppdragsbrev.

Organisasjon
IMDi har hovedkontor i Oslo og 6 regionale enheter i Narvik, Trondheim, Bergen,

Kristiansand, Gjgvik og Oslo.

Hovedoppgaver

s Utviklingsansvar for Introduksjonsprogram for nyankomne flyktninger samt
norskoppleering med samfunnskunnskap

* Bidra til gkt sysselsetting og rekruttering av personer med innvandrerbakgrunn
¢ Utvikle kunnskap om art og omfang av rasisme og diskriminering
 Nasjonal fagmyndighet pd omradet tolking i offentlig sektor.

» Offentlig tjenester som er tilpasset mangfoldet i befolkningen

¢ Dialog og mangfoldsarbeid

+ Samarbeid med frivillige organisasjoner og miljger

* Bosetting av flyktninger

+ Arbeid mot tvangsekteskap

Sentrale forvaltningsoppgaver:

s Tilskuddsforvaltning (bl.a. integreringstilskudd, tilskudd til lokale
innvandrerorganisasjoner og landsdekkende organisasjoner)

¢ Kunnskaps- og metodeutvikling (FoU)

» Drift og utvikling av Nasjonalt introduksjonsregister (NIR)

¢ Nasjonalt Tolkeregister

¢ Informasjon og veiledning gjennom portaler, publikasjoner, nettverk m.v.

Malgrupper og samarbeidspartnere

IMDi lgser oppgaver sammen med andre. Direktoratet er en nettverksorganisasjon
hvor de viktigste malgruppene og samarbeidspartnerne er:

¢ Kommunene og fylkekommuner

e Sektormyndigheter

¢ Nyankomne innvandrere

e Etablerte innvandrergrupper

¢ Potensielle arbeidsgivere (naeringsliv og offentlig sektor)

» Befolkningen generelt

¢ Personer i utlandet som skal bosette seg i Norge




Norsk Folkehjelp

Norsk Folkehjelp er fagbevegelsens humanitaere solidaritetsorganisasjon. Norsk
Folkehjelp er en medlemsstyrt organisasjon som star pa fire likeverdige pilarer -
ungdomsarbeid, sanitetsarbeid, internasjonalt arbeid og samfunnsrettet arbeid. I Norge
driver Norsk Folkehjelp en rekke ulike aktiviteter innen omsorgs- og helseforebyggende
arbeid, holdningsskapende- og antirasistisk arbeid, samt innen det flyktningfaglige feltet.

Organisasjon
Norsk Folkehjelp har i dag ca. 11.000 individuelle medlemmer fordelt pd 96 lokallag, i

tillegg til ca. 850.000 kollektivt tilsluttede medlemmer i fagforbund tilknyttet
Landsorganisasjonen i Norge (LO). Norsk Folkehjelp har 6 regionkontor, i Tromsg,
Trondheim, Bergen, Stavanger, Tgnsberg og Gjgvik.

Arbeidsomréder

Internasjonalt driver Norsk Folkehjelp solidaritetsarbeid i form av mer enn 400 sma og
store prosjekter i mer enn 30 land, innenfor temaomrader som land- og
ressursrettigheter, utfolk og demokrati, likestilling, kamp mot landminer med mer. Vart
internasjonale arbeid har som overordnet malsetting & bekjempe fattigdom og
underutvikling. Arbeidet er rettighetsfokusert, i form av at alle mennesker skal ha like
rettigheter uansett kjgnn, alder, religion, etnisk tilhgrighet, seksuell legning eller sosial
status. Videre er Norsk Folkehjelps internasjonale arbeid tuftet pd partnerskap da vi
mener det er gjennom samarbeid, felles innsats og organisering at utsatte grupper kan fa
innflytelse til & endre sine livsbetingelser. Sdledes inngdr alle vare stedlige
representasjoner i lokale eller regionale nettverk av samarbeidspartnere, lokalt tilsatte,
underentreprengrer eller grupper av andre ressurspersoner.

I det nasjonale arbeidet har Norsk Folkehjelp fokus pa sanitet, internasjonal
solidaritetsarbeid og flyktningarbeid og inkludering.

Norsk Folkehjelps mal innen flyktningarbeid og inkludering er:

e 4 styrke det frivillige arbeidet for & bekjempe rasisme og diskriminering

o 4 styrke det frivillige arbeidet for at flyktninger blir inkludert i det norske samfunnet
e & veere en padriver og forkjemper for gode levekdr for asylsgkere.

Norsk Folkehjelp driver flyktningfaglig og antirasistisk arbeid pa et bredt felt.
Organisasjonen star bak en rekke holdningsskapende kampanjer og aktiviteter som for
eksempel "Fellesaksjonen mot rasisme”, "Menneskebiblioteket” og "Gi rasisme rgdt
kort!”.

Norsk Folkehjelp driver holdningsskapende kursvirksomhet der Mangfold og Dialog
(MOD) stdr sentralt, vi har prosjekter rettet mot eldre innvandrere, og en rekke andre
tiltak som skal bedre situasjonen for flyktninger og etniske minoriteter.

Norsk Folkehjelp er en av landets stgrste driftsoperatgrer av flyktningmottak, og har
siden starten i 1988 drevet mer enn 30 ulike mottak — bade transittmottak, ordinsere
mottak, og avdelinger for enslige mindredrige asylsgkere. Organisasjonen driver per i
dag syv mottak. Norsk Folkehjelp tar ogsd imot overfgringsflyktninger gjennom FN-
systemet pd Gardermoen, og bistdr dem til en god og tilrettelagt videre reise til den nye
bosettingskommunen. I tillegg driver organisasjonen en rekke andre sma og store
prosjekter og aktiviteter for og med flyktninger og innvandrere.

I tillegg til 8 drive mottak, definerer Norsk Folkehjelp seg ogsd som en politisk aktgr og

endringsagent, og arbeider for & forbedre rammebetingelsene bdde for drift av mottak,
og for beboere i mottak. Det samme gjelder for gvrige prosjekter og virksomhetsomrader

2



innen feltet - begrunnelsen for disse er & bidra til & bedre livsvilk3rene for asylsgkere,
flyktninger, innvandrere og deres etterkommere. En viktig del av organisasjonens rolle er
8 peke pd mangelfulle omrdder, og 3 bidra til 3 utvikle disse.

3. Sentrale samarbeidsomrader

For 2008 og 2009 vil partene samarbeide om fglgende omrader innenfor inkludering og
formidling av nye metoder og kunnskap i kommunene:

Folkevenn

Malsettingen med prosjektet “Folkevenn” er a bidra til at nylig bosatte flyktninger i en
kommune blir inkludert i lokalsamfunnet.

Gjennom metoden “Folkevenn” vil Norsk Folkehjelp skape arenaer for samhandling i
lokalsamfunnet, mellom bosatte flyktninger og etniske nordmenn, og stimulere bosatte
flyktninger til gkt deltakelse i aktiviteter og organisasjonsliv.

Innvandrerkvinner kan

Malsettingen med prosjektet er at innvandrerkvinner skal bli mer synlige i det offentlige
rom, samt fa sin rettmessige representasjon i organisasjoner og fora som pavirker deres
liv i Norge. Deltakelse i samfunnet er ngkkelen til integrering. Kvinner med etnisk
minoritetsbakgrunn, selv de som har bodd mange &r i Norge, er lite synlige i
samfunnsdebatten, og mange har liten eller ingen kunnskap om arbeidslivets rettigheter
og plikter.

InnvandrerKvinnerKan har som mal a gke kvinners selvfglelse, mestringsevne og
bevissthet om egen styrke og er et godt verktgy for integrering.

Se vedlagte prosjektbeskrivelser for utdyping av mal og tiltak.
4. Roller og ansvar

Norsk Folkehjelp skal: '
¢ gjennomfgre prosjektene “Innvandrerkvinner kan” og “Folkevenn” som spesifisert i
prosjektbeskrivelser vedlagt avtalen.
« Informere andre samarbeidspartnere i prosjektet om at IMDi er samarbeidspartner
og finansierer prosjektet.
¢ Informere medlemmer og ansatte om avtalen og om prosjektene
Informere om avtalen og prosjektene pa Norsk Folkehjelps nettsider

IMDi skal:
¢ Finansiere de to prosjektene, som spesifisert i budsjettene (se vedlagte
prosjektbeskrivelse)
o Informere sine ansatte om avtalen og om prosjektene
o Informere om avtalen og prosjektene pd IMDis nettsider
¢ Informere kommunene om avtalen og om prosjektene

5. Organisering av samarbeidet

Det avholdes kontaktmgter mellom partene ved direktgren i IMDi og generalsekretasren i
Norsk Folkehjelp etter behov og minimum to ganger i aret.

Partene vil utpeke kontaktpersoner som er ansvarlige for oppfslgingen gjennom aret.



Innen 1.10.2009 skal partene evaluere samarbeidet og eventuelt vurdere innholdet
i avtalen.

6. Avtaleperiode

Avtalen gjelder fra dags dato til 31.12.2009. Partene har en intensjon om & viderefgre
avtalen i 2010.

Innen 1.8.2009 skal partene i fellesskap evaluere samarbeidet med tanke pa og gnske
om en eventuell forlengelse og/eller utvidelse av samarbeidsavtalen.

7. Finansiering av samarbeidet

IMDi bidrar med en finansiering av de to prosjektene omtalt i punkt 3 (se vedlagte
budsjett og prosjektbeskrivelse). Bevilgningen vil i 2008 vaere pa kr 243 000,-.
Bevilgningen for 2009 vil avklares innen utgangen av 2008.

Utbetaling for 2008 pd kr 243 000,- skjer ved at Norsk Folkehjelp senest innen

1.desember 2008 sender en faktura pa belgpet til Integrerings- og
mangfoldsdirektoratet, Fakturamottak SS@, Postboks 4104, 2307 HAMAR.

Norsk Folkehjelp har det gkonomiske ansvaret for alle kostnader knyttet til de avtalte
aktivitetene.

8. Oppsigelse

Vesentlig mislighold av partenes plikter etter avtalen gir den annen part rett til 8 heve
avtalen. I tilfelle heving skal partene foreta en kontrollert avvikling av samarbeidet med
sikte pa begrensning av skadevirkningene for den enkelte part.

Hver av partene kan si opp avtalen med 1 - én - maneds skriftlig varsel.

9. Signaturer

Denne avtale er utarbeidet i 2—- to - eksemplarer, hvorav partene beholder hvert sitt
eksemplar.

Oslo, den

etter Eide
s- og mangfoldsdirektoratet Norsk Folkehjelp
Vedlegg til samarbeidsavtalen:

Prosjektbeskrivelse “Inkludering i kommunene” med budsjett
Prosjektbeskrivelse “Innvandrerkvinner kan” med budsjett



